UVODNI sLOVO

Vlada na svém zasedani 27. unora 2013 schvalila usne-
seni ¢. 135 k navrhu na podporu vyuziti Narodni soustavy
kvalifikaci a zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznava-
ni vysledkl dal$iho vzdélavani. Navrh usneseni predkladal
ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy Petr Fiala s cilem
podpofit systém ovéfovani a uznavani vysledkd daldiho
vzdélavani, ktery od doby schvaleni zakona v roce 2006 po-
mohl ziskat profesni kvalifikaci vice jak 70 tisiciim obyvatel.

V soucasné dobé je schvalenych vice nez 400 profesnich
kvalifikaci a na udélovani autorizaci se podili vétsina minis-
terstev CR. Presto dosud neni systém ovérovani a uznavani
vysledkd dalsiho vzdélavani bézné vyuZivanym systémem,
o kterém by védéla vétsSina obyvatel, a ktery by vyuzivala
vétdina zaméstnavatel( napftiklad pfi formulaci kvalifika¢-
nich pozadavkl v ramci naboru novych zaméstnancl. Je
nepochybné, ze ke zméné dosavadniho mnohaletého pfri-
stupu je zapotrebi odpovidajici ¢as a vhodna osvéta.

Principy ziskavani profesnich kvalifikaci v ramci dalsiho
vzdélavani byly v uplynulych letech podporeny provazanim
s rekvalifika¢nimi kurzy, které jsou zakoncovany zkouskou
dle zdkona ¢. 179/206 Sb. a zakotvenim v zivhostenském
zakoné, kdy je profesni kvalifikace uznatelnym dokladem
o vzdélani za Ucelem ziskani zivhostenského opravnéni.

Prijaté usneseni vlady je vyznamnym krokem, jehoZz ci-
lem je zjednoduseni legislativniho prostredi. Osvétovy cha-
rakter usneseni ma mit dopad predevsim na tvirce zakond,
ktefi by meéli i ve specifickych oblastech vyuzit zakon ¢.

T

179/2006 Sb. jako spolecnou platformu pro ziskavani pro-
fesnich kvalifikaci. Usneseni vlady ukladd ¢lentm viady:
»~zohlednit existenci Narodni soustavy kvalifikaci a zdkona
&. 179/2006 Sb., o ové&fovani a uznavani vysledkl dalsiho
vzdélavani a o zméné nékterych zakonl (zakon o uznavani
vysledkd dal$iho vzdélavani), ve znéni pozd&jsich predpisd,
pfi tvorbé& vlastnich pravnich pfedpisi upravujicich oblasti
kvalifikaci, kvalifikaénich pfedpokladl pro vykon povolani &i
ovéfovani a zkousky kvalifikaéni zpGsobilosti®.

Jiz dnes se néktera ministerstva obraceji na Minister-
stvo skolstvi, mladeze a télovychovy a konzultuji moz-
nosti propojeni jimi chystané legislativy se zakonem Cc.
179/2006 Sb. v oblasti ziskavani kvalifikaci. Dé&je se tak
diky spolecnému Usili Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy, Na-
rodniho Ustavu pro vzdélavani, kon-
sorcia Hospodarské komory CR, Svazu
prdmyslu a dopravy CR a spole¢nosti
TREXIMA, spol. s r.o., sektorovych rad
a dalsich tvircl systému Narodni sou-
stavy kvalifikaci.

Vérim, ze lepsi prehlednost a prova-
zanost legislativy upravujici kvalifikace
mUze vyznamné prispét ke skute¢nos-
ti, kdy ziskavani a vyzadovani kvalifi-
kaci dosazenych v dalSim vzdélavani
bude bézné vyuzivanym systémem jak

> - Mgr. Klara Bezdékova
pro obcany, tak pro zaméstnavatele.
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SEKTOROVE RADY
jsou na trhu prace

jiz znamym pojmem
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Jesté nedavno byla sektorova rada celkem neznamym pojmem.

Dnes uz jsou ale sektorové rady jednoznacné uznavanymi ak-

Sektorova rada sdruzuje reprezen-
tanty vyznamnych zastupcl zamést-
navatelt (svazl, cechl, firem atd.).
V soucasné dobé v Ceské republice
existuje celkem 29 sektorovych rad,

téry ceského trhu prace, klicovymi partnery pro statni instituce
a vzdélavatele pfi tvorbé néstrojd daldiho vzdélavani a iniciato-
ry aktivit vedoucich k efektivnimu ovliviiovani rozvoje lidskych
zdrojd v rémci sektorl narodniho hospodarstvi a regiond.

které svym zamérenim pokryvaji Ces-

0dd. vyssiho odborneho
a dalsiho vzdélavani, MSMT

ké hospodarstvi.

Sektorové rady ustavovali nejvétsi
zastupci zaméstnavatell u nas, tedy
Svaz prdmyslu a dopravy CR, Hospo-
dafska komora Ceské republiky a Ag-
rarni komora Ceské republiky. Proces
ustavovani nebyl jednoduchy - je po-
tfeba si uvédomit, ze nebylo snadnym
Ukolem presvédcit reditele, personalni
feditele a HR specialisty, aby si ke své
praci ve firmach pribrali jesté dalsi
Uvazek. Ale zaméstnavatelé pochopili,

ze prace v sektorové radé jim dava
urcitou Sanci, jak zacit systémové fe-
Sit nepfiznivou situaci na trhu prace.
Do sité sektorovych rad a jejich pra-
covnich skupin je v soucasnosti zapo-
jeno vice nez 2 000 lidi.

Ukolem sektorovych rad je, zjed-
nodusené feceno, sledovat trh prace
a jeho vyvoj a tyto neustalé zmény
a trendy strukturované popsat v Na-
rodni soustavé povolani (NSP). Diky
praci sektorovych rad a dalsich odbor-
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fondv CR EVROPSKA UNIE LADEZt )

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

nik{ existuje verejné dostupny katalog
informaci o profesich, které se realné
vyskytuji v daném sektoru. V katalogu
NSP na webovych strankach
www.nsp.cz tak uZivatel najde vycer-
pavajici a aktualni informace o existu-
jicich profesich s uvedenim pracovnich
¢innosti, pozadovanych kvalifikaci
a kompetenci, potfebnych odbornych
dovednosti a znalosti, idaji o mzdach,
volnych mist, Skol nabizejicich vzdéla-
ni v daném oboru apod.
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Tyto informace o trhu prace vsak
bylo nutné prenést do svéta vzdéla-
vani. Proto se sektorové rady zapojily
do vytvareni zakladniho nastroje pro
dalsi vzdélavani v podobé Narodni
soustavy kvalifikaci, v niZ zpracova-
vaji tzv. profesni kvalifikace. Profesni
kvalifikace Fika, co ma umét napfi-
klad zamecnik, nastrojar nebo Sicka,
a jak lIze jejich kompetence ovéfit
tak, aby uchaze¢ ziskal ddvéryhodné
osvédceni a zaméstnavatelé se moh-
li na kvalitu drzitele tohoto osvédce-
ni spolehnout. VSechny zpracované
a schvalené profesni kvalifikace jsou
ulozeny na webovych strankach
www.narodni-kvalifikace.cz.

V bfeznu byl Koordina¢ni radou
schvalen plan praci na rok 2013 dle
navrhl jednotlivych sektorovych rad.
V tomto roce tak bude vytvoreno pres
200 novych profesnich kvalifikaci a re-
vidovano vice nez 70 stavajicich pro-
fesnich kvalifikaci. V soulasné dobé
jsou sektorovymi radami zakladany

pracovni skupiny k tvorbé kvalifikaci
a startuji prace na prvnich navrzich
standardl k profesnim kvalifikacim.
PFes navysSujici se pocet profesnich
kvalifikaci, které sektorové rady ro¢né
vytvareji, se zvysuji i pozadavky na
kvalitu procesu tvorby profesnich kva-
lifikaci. Sektorové rady tak pfi tvorbé
standardd musi skloubit poZadavky
trhu prace a pozadavky jednotlivych
resortnich ministerstev - autorizuji-
cich organd; pro objektivnost stan-
dardu zapojit do tvorby rliznorodé
subjekty; komunikovat s potencialni-
mi a stavajicimi vzdélavateli; prosadit
vyuzivani profesnich kvalifikaci i v ob-
lastech, kde jiZ je odbornéa zpUsobilost
legislativhé upravena a podporovat
profesni kvalifikace nejen v ramci je-
jich tvorby, ale i pfi zavadéni do praxe
(realizované zkousky atp.).

O ceskych sektorovych radach se
mluvi uz i v Evropé. V soucasné dobé
jsou nékteré z nich (napf. z oblasti
chemie, dfeva a dalSich) oslovovany

Zpétnovazebni

konzultanti
- prodlouzené ruce sektorovych rad

Tusite, co mize spojovat tak rtiznorodé obory jako slévarenstvi,
hlidani déti, vyroba organickych pigmentt a barviv, vzdélavani
a poradenstvi, vyroba a opravy zeleznic¢nich hnacich kolejovych
lokomotiv ¢i udélovani certifikaci?

Plsobi v nich firmy, vyuzivajici nastroje Narodni soustavy kvalifikaci ve své firemni praxi.
leé¢nosti Vitkovické slévarny, spol.

a testovany Evropskou komisi z hle-
diska zapojeni do tzv. evropskych
sektorovych rad. To potvrzuje, zZe sek-
torové rady a jejich clenové odvedli
velky kus prace. A také skutecnost,
Ye trend zapojovani zaméstnavatell
do procesu ovliviiovani rozvoje lid-
skych zdrojd je pfi soucasné neprilis
pozitivni situaci na trhu prace rozhod-
né spravny.

zadny z jiz viditelnych vysledkd by
nebylo mozné dosdhnout bez ochoty
pracovat, viry ve smysluplnost cin-
nosti sektorovych rad a bez trans-
parentnich pravidel a systémového
fizeni celé této ohromné sité odbor-
nikd a reprezentantll zaméstnavateld.
Proto je potfeba, aby stFesni za-
méstnavatelé a predevsim stat-
ni instituce a vzdélavatelé uméli
vyuzit nabizeny potencial zku-
Senych odbornikéi. Toto spojeni
umozni provést malé i zasadnéjsi
revoluce ve vzdélavani ve smyslu
uceni se pro praxi.

Spo-
s r.o., Gradua-CEGOS s.r.o, Synthesia a.s., CZ LOKO a.s., NQA
CZ s.r.o. jiz ,pod vlastni stfechou™ovérily kvalitu i uplatnitelnost profesnich kvalifikaci.

Jak konkrétné? Tak, jak to kazda
z nich potfebuje - kvalifikacni ¢i hod-
notici standard je vyuzivan jako za-
klad profesnich sSkoleni, osvédceni
z profesni kvalifikace je uvedeno mezi
kvalifikacnimi pozadavky v hlaseni
pro Ufad prace, kompetencni model
je nastrojem pfri definovani pozadova-
nych kompetenci na profesi auditora,
zkouska profesni kvalifikace chdva
umoznuje odliSit se od ostatnich, ale
pfredevSim je pro drzitele osvédceni
zarukou kvality a profesionality.

Zavadéni principd Narodni soustavy
kvalifikaci do praxe ma mnoho podob-
nosti se Stafetovym béhem. Od za-
méstnavatel( ve startovnich blocich se
Stafetovy kolik postupné ocita v rukou
zastupcd Narodniho Ustavu pro vzdé-
lavani, oborovych ministerstev, sek-
torovych rad, konsorcia Hospodarskeé
komory Ceské republiky, Svazu pramy-
slu a dopravy CR a spole¢nosti TREXI-
MA. Kazdé predani ma sva specifika,

a proto se ve spravny okamzik zapoju-
ji také Clenové tymu zpétnovazebnych
konzultantd, seznamujici zameéstna-
vatele na Uzemi celé Ceské republiky
s moznostmi vyuzivani NSK. Clenové
tzv. ,tymu Regiony" jsou reprezentan-
ty stfesnich zaméstnavateld - HK CR
a SP CR a soucasné prodlouZenou ru-
kou sektorovych rad. Umoznuji za-
méstnavateldm  ovliviiovat  kvalitu
celého systému svym aktivnim zapoje-
nim ve fazi tvorby i nasledného vyuzi-
vani. Zajistuji reakci malych, stfednich
i velkych zaméstnavatell a podnikate-
IG nejen na NSK, ale zprostfedkovavaji
jim také vystupy jednani sektorovych
rad. Sektorovym raddm naopak vra-
ceji komplexni obraz o aktualni situ-
aci v oboru a regionu. Zpétnovazebni
konzultanti jsou rovnéz nositeli flexi-
bility a uplatnitelnosti — atribut@, odli-
Sujicich dalsi vzdélavani od vzdélavani
pocate¢niho. Svym plsobenim se za-
sazuji o naplnéni zakladniho princi-
pu Zivotaschopnosti NSK, ktery maji

v rukou zaméstnavatelé, a ktery zavisi
na vyuzivani tohoto nastroje v praxi.

Zameéstnavatelé sdruzeni v sekto-
rovych radach davaji vytvarenymi
profesnimi kvalifikacemi trhu prace
jednoznacny signal o tom, koho po-
tfebuji a pro koho maji uplatnéni.
Zameéstnavatelé vSak zaroven nasta-
vuji zrcadlo kvality tim, jak vytvorené
kvalifikaCni standardy a profesni kva-
lifikace uvadéji v zivot. U nich tedy
cela stafeta startuje, ale také finisuje.

Kdo tedy cely béh nakonec vyhraje?

Budou-li NSK vyuzivat zaméstnava-
telé, budou zajemci o praci védét, co
je tfeba se naucit. Vzdélavatelé a Sko-
ly budou mit jasnou informaci o tom,
co a jak vzdélavat, a instituce statni
spravy rozlisi efektivni a neefektivni
podporu vzdélavani. Vitézem této sSta-
fety pak mohou byt vsichni.

Také spolecnost CZ LOKO aktivné vy-
uziva Narodni soustavu povolani a Na-
rodni soustavu kvalifikaci v kazdodenni
persondlni praci. ,Vyuzivame katalo-
gy zejména jako informacni zakladny,
které nam poskytuji relevantni a ak-
tudlni informace - a Ze jde o takové
informace, vime také proto, ze médme
zastoupeni mezi jejich tvirci, v Sekto-
rové radé pro strojirenstvi. Popisy pra-
covnich mist jsme z katalogt prakticky
prevzali, zejména v pripadé technic-
kych pozic, jako je mechanik moto-
rovych lokomotiv," uvadi personalni
reditel spolecnosti Tomas Brancuzsky.

Na tvorbé popisu tohoto povolani
a popisu profesni kvalifikace pro NSK
se také sam podilel, nicméné rad by
tuto praci zurocil v personalni praci
v SirSim méfitku: ,Podafilo se nam
prosadit obnoveni kvalifikace mecha-
nik motorovych lokomotiv, ktera se
dnes na strednich odbornych sSkolach
v krajich, kde CZ LOKO pusobi, nevy-
ucuje. Nase firma zaméstnava na Sest
set lidi, z toho nékolik desitek jich ve
vyrobé pracuje praveé na této pozici. Uz
kvli generaéni obméné musime zacit

jde do PRAXE

resit kvalifikaci budoucich zamést-
nancl a NSK je jednou z cest, kterd
ndm mize pomoci." Kvalifikace je jiz
v tuto chvili schvalena a zverejnéna
na www.narodni-kvalifikace.cz,
nicméné zatim se jeji funkénost zcela
nenaplnila - chybi totiZz autorizovana
osoba, kterd je schopna kvalifikaci
u uchazedl prezkouset a zavést ji
tak do praxe. ,Radi bychom se spojili
s nékterou z mistnich stfednich odbor-
nych Skol a zkusili navazat spolupraci.
Prezkusovat tuto kvalifikaci pouze ve
Skolnich prostorach podle hodnotici-
ho standardu je z hlediska materialné
technického vybaveni prakticky ne-
mozné, na tom bychom museli pfFi-
padné se Skolou participovat. Zda tato
jednani budou mit Uspéch, vsak v tuto
chvili jesté nejsem schopen odhad-
nout," uvadi Tomas Brancuzsky.

Dlouholeté zkusenosti v praci s rodi-
nami a s predskolnimi détmi dovedly
pracovniky Klubu K2 k myslence po-
zadat Ministerstvo prace a socidlnich
véci o vydani autorizace pro zkouseni
profesnich kvalifikaci chtiva pro déti

Prokazte svou spolecenskou
zodpovédnost a ZISke_]te

cestny certifikat N

Realizatori Narodni soustavy kva-
lifikaci se nyni vedle tvorby dalsSich
a revize stavajicich profesnich kvali-
fikaci soustredi predevsim na nutnou
frontalni osvétu a propagaci u vsech
potencidlnich uZivatell, k nimzZ pa-
tfi nejen zajemci o ziskani potrebné
kvalifikace, ale predevsSim sami za-
méstnavatelé. Tém Narodni soustava
kvalifikaci nejen usnadni praci pfi Fi-
zeni lidskych zdrojG, napf. pfi nabo-
ru, tvorbé podnikovych adaptacnich
plani a rozvojovych programid pro
zaméstnance, apod., ale také jim ga-
rantuje, ze spolu se zkouskou z pro-
fesni kvalifikace ziskavaji v praxi jiz
hotové zaméstnance, které nemuse-
ji dale zaucovat. Zkousku z profesni
kvalifikace také mohou svym zamést-
nancim nabizet jako jeden z benefi-
td, ktery jim zarucuje i do budoucna
plnou zaméstnatelnost.

Firmam, které Narodni soustavu
kvalifikaci jiz zacaly aktivné vyuZivat

do zahajeni povinné skolni dochazky
a chlva pro détské koutky. V té dobé
mél uz Klub bohaté zkusenosti s re-
alizaci né&kolika kurzl pro pracovniky
v socidlnich sluzbach se zamérenim
na péci o déti. Klub K2, o.p.s byl Mini-
sterstvem prace a socidlnich véci dne
18. ledna 2013 autorizovan pro pro-
vadéni zkousek odborné zpUsobilosti
a k vydavani osvédceni pro profesni
kvalifikace chliva pro déti do zahajeni
povinné Skolni dochazky a chliva pro
détské koutky. Zastupkynémi autori-
zované pravnické osoby jsou Mgr. Re-
gina Dlouha a Mgr. Karin Marques.

Mgr. Regina Dlouha je vykonnou fe-
ditelkou Klubu K2, ktery vnima jako
dileZitou podplrnou organizaci pro
rodiny s détmi. V Klubu K2 pracuje od
roku 2010, koordinovala rekvalifikacni
kurzy, spoluzakladala Asociaci peco-
vatelek o déti. Na Univerzité Karlové
vystudovala Pedagogickou fakultu se
zamérenim na management Skolstvi.

,Dnes mizeme fici, Ze NSK naplno
vyuzivame, jedna z deseti Uspésnych
absolventd prvni zkoudky profesni
kvalifikace byla ucitelka jedné z na-
Sich Skolek", déli se o své Uspéchy
s nami Regina Dlouha.

NARODNI SOUSTAVA
KVALIFIKACI V PRAXT

Ke dnesnimu dni je zpracovano a Autorizujicimi organy schvale-
no vice nez 400 profesnich kvalifikaci. VSechny platné kvalifika-
ce jsou umistény na webovych strankach www.narodni-kvalifi-
kace.cz. Pro zajemce o slozeni zkousky z profesnich kvalifikaci
je k dispozici zhruba 650 akreditovanych rekvalifikaénich kurz.
A o tom, Ze je o né zajem, svédci fakt, Zze zkousek u Autorizova-
nych osob bylo dosud sloZeno jiz vice 70 tisic.

ve své personalni praxi, nabizime
noveé ocenéni v podobé c¢estného cer-
tifikatu ,NSK v praxi* dokladajiciho
jejich spolec¢enskou zodpovédnost.
Slavnostni predani prvnim spolecnos-
tem je praveé pred nami. Navic se k pre-
dani certifikatu vaze i nabidka nasled-
né medializace a PR podpory dané
firmé&, v jejimz ramci bude vedle pred-
staveni spolecnosti také zprostredko-
vana ziva zkusenost s pouzitim NSK
ve firemnich personalnich procesech.

Nominaci na certifikat predchazi
doloZeni podkladli, ke kterym pati
kuprikladu inzerce pracovniho mista
s uvedenou moznosti profesni kva-
lifikace, popis pracovni pozice nebo
popis cinnosti s vyuzitim profesni

kvalifikace, adaptacni plan vyuziva-
jici Narodni soustavu kvalifikaci, in-
terni pravidla vzdélavani obsahujici
akceptovani profesnich kvalifikaci,
popis $koleni zaméstnancd zakonce-
nych zkouskou z profesni kvalifikace,
kariérni plan vytvoreny dle profesnich
kvalifikaci nebo autorizace dle zakona
¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uzna-
vani vysledkl dalsiho vzdélavani.

Narodni soustava kvalifikaci vstou-
pila v zZivot a ted uz je jen potreba,
aby se stala kazdodenni soucasti pra-
xe. Vice informaci naleznete na webo-
vych strankach www.nsk2.cz

www.sektoroverady.cz
a www.vzdelavaniaprace.cz.



ZKOUSKY PROFESNICH KVALIFIKACI

v prvnim ctvrtleti 2013

Ke konci bifezna 2013 evidujeme jiz 69 197 piezkousenych
ze 133 riznych profesnich kvalifikaci.

Prinasime kratké konkrétni priklady zcela odlisnych profesi:

Mlynar

Praxi znaji, potfebovali teorii - mly-
nafina ma sice v Ceskych zemich
dlouholetou tradici, ale pred dvaceti
lety byl tento ucebni obor u nds zru-
Sen. Jelikoz se jednda o obor, ktery
vyzaduje malé pocty absolventl, je
velmi tézké zajistit jeho financovani.
Uchazeci o osvédcCeni profesni kvali-
fikace prosli rekvalifikacnim kurzem
vedenym zkusenymi mlynafi ze Svazu
pradmyslovych mlynl. ,Jde vétsinou
o lidi vyucené v jinych oborech. Mame
tu zednika, minule jsme tu méli ty-
pografa a pfichazi i hodné zdjemcd,
ktefi maji maturitu”, upresiiuje orga-
nizator zkousky Pavel Filip ze Svazu
primyslovych mlynd. Diky projektu
Narodni soustava kvalifikaci je dnes
mozné ziskat osvédcéeni o profesni
kvalifikaci mlynar, které je garanto-
vano statem a stejné jako vyucéni list
verejnou listinou potvrzujici zvlad-
nuti prislusné profesni kvalifikace.

Zaméstnavatelé moznost ziskat
kvalifikaci vitaji

A jak se na osvédceni o profesni
kvalifikaci divaji zaméstnavatelé? Ma-
jitel jednoho z &eskych mlyn{, Petr
Vaviik, tuto moznost jednoznacné
vitd: ,Ta zkouska je pro mé zarukou
toho, Ze ten ¢lovék uz néco zna a umi.
Brat zaméstnance z jinych profesi by
pro mé znamenalo, Ze se porad budu
muset starat i ja.”

V posledni dobé se mnozi pocet tzv.
Jfalednych kominikd”, kte¥ nemaji
potfebné znalosti a svymi neodbor-
nymi zasahy ohrozuji zdravi i majetek
svych klientd. Osv&dé&eni o zplsobilos-
ti k revizim spalinovych cest ale neni
jednoduché ziskat. Uchaze¢ musi mit
nejméné pét let praxe a musi byt vy-
uceny v oboru, pripadné mit vSechny
tri ,kominické zkousky NSK” (tj. komi-
nik - méreni spalin, kominik - montaz

komind a kominovych cest, kominik
- kontrola a disténi spalinovych cest).
Jak zkouska probihd, nam pfriblizil pan
Jaroslav Schoén ze Spolecenstva komi-
nikd: ,Je to hodné o teorii, nejdrive
pisemny test, pak nasleduje prakticka
cast na urcitém zafizeni - to museji
sami napsat revizni zpravu - a po té je
jesté ustni zkouska z jednotlivych sys-
témd.” Jen 70 % uchaze&d u zkoudky
uspé€je, osvédceni je totiz také zava-
zek, vysvétluje pan Schoén: ,Jde o lid-
ské Zivoty.” U kominikl s osv&d&enim
0 Uspésné slozené zkousce dle zakona
¢. 179/2006 Sb. si ale mizete byt je-
jich kvalifikovanosti jisti.

Chdéva pro déti do zahajeni

povinné skolni dochazky
a chiva pro détské koutky

V druhém breznovém tydnu roku
2013 pribylo k po¢tu absolventt zkous-
ky z profesnich kvalifikaci dalSich de-
set. Poprvé se jednalo o zkousku z jiz
zmin&nych profesnich kvalifikaci cha-
va pro déti do zahajeni povinné skolni
dochazky a chliva pro détské koutky.
Stali se tak prvnimi deseti absolven-
ty, a to nejen na pudé Klubu K2, ale
v celé Ceskeé republice. Klub K2 je to-
tiz prvnim a zatim jedinym drzitelem
této specializované akreditace.

.V prvnim kole jsme oslovili prede-
vsim frekventanty naseho predchozi-
ho kvalifikacniho kurzu pro pracovniky
v socialnich sluzbach”, vysvétluje redi-
telka Klubu K2 Regina Dlouha. ,Mame
totiz k systému udélovani kvalifikace
pro chdvy jisté pfipominky. Domniva-
me se, Ze v oblasti prace s détmi jsou
nutné nejen teoretické znalosti, ale
i zkusenosti z praxe, a povazujeme za
nezbytné vidét zajemce o kvalifikaci
vinterakci s détmi”, dodava. Nékolika-
denni praxe byla soucasti predchoziho
kvalifika¢niho kurzu pro pracovniky
v socialnich sluzbach, a tak Klub K2
mdZe stoprocentné rudit nejen za zna-
losti prvnich absolventd, ale i za jejich

OBECNE INFO ZAVEREM...:

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je statem garantovany celorepub-
likovy systém budovany na redlnych pozadavcich na vykon cinnosti v ramci jed-
notlivych povoléni a pracovnich pozic. Definuje pozadavky na odborné zp(sobilosti
jednotlivych kvalifikaci bez ohledu na zplsob jejich ziskani. Rozhodujici vliv na ob-
sah kvalifikaci maji pfitom zaméstnavatelé. Kazda kvalifikace, ktera je na trhu prace
uplatnitelnd, v ném méa nebo v priib&hu ¢asu bude mit své misto. NSK umozfiuje
nejen identifikaci, tfidéni a zarazovani kvalifikaci, ale také jejich uznavani a certi-

praktické dovednosti. Tito vyskoleni
pracovnici prosli Uspésné psychotesty
a predevsim absolvovali videotrénink
s naslednym rozborem.

Vstficny pfistup k détem a zajem
o0 jejich spravnou vychovu je ale u za-
jemcl o kvalifikaci st&Zejnim moti-
vem: ,Mam sama uZ starsi déti, ale
téma péce o déti mé stale zajima”,
popisuje svou motivaci jedna z ab-
solventek. ,Kvalitni prace s détmi je
vZdycky ddleZitd a spolelensky pfi-
nosna. Z hlediska svého osobniho
rdstu hodnotim jako vysoce pfinosny
kurz pro pracovniky v socialnich sluz-
bach, ktery mi umoznil vyzkouset si
teorii v praxi. Bez vztahu k détem se
tahle prace délat neda, vzdélani ne-
staci", upresnuje.

Slozeni zkousky vyzaduje rozsahlé
znalosti, které jsou testovany v cas-
ti pisemné a Ustni. Kromé otazek ty-
kajicich se vychovy déti nechybi ani
vyvojova psychologie, problematika
zdravé vyzivy, zdravovéda nebo prav-
ni otazky potfebné pro vlastni podni-
kani v dané oblasti.

Zkouska trvala od 9,00 do 17,30
hod. a zahrnovala celkem 11 tematic-
kych okruh(.

Pisemna Cast se skladala z 15 ota-
zek a trvala cca 2 hodiny, Ustni Cast
pak dalsi hodinu.

V praktické casti uchazeci museli
prokazat schopnosti ze dvou sekci:

a) poskytovani prvni pomoci dé-
tem v rozsahu cca 30 min. (odbornou
strénku vedl zachranar Pavel Tlusty
z Krajského Skoliciho a vycvikového
stfediska Zdravotni zachranné sluzby
StredocCeského kraje v Kladné.)

b) Uplatriovani metod a forem pe-
dagogické prace - 4 hodiny

,Vsech deset uchazedi o profes-
ni zkousku v tomto kole uspélo a ke
zkousSce v dalsim terminu se jiz ozvali
i zdjemci, ktefi jsou i mimo nase sou-
Casné aktivity a tudiz prichazeji uplné
~Z venku"," Fikd Mgr. Regina Dlouha.
Néktefi jiz jako chlivy pracuji a chté-
ji zkousku slozit a mit tak osvédcenim
dolozeno, Ze pro tuto profesi maji pfi-
slusné znalosti a dovednosti podle NSK.

P ietter
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fikaci. Nenahrazuje stavajici kvalifikacni a vzdélavaci systémy, ale snazi se o jejich

provazani, zastfeseni a zprihlednéni. Zarover umozfiuje srovnani nasich narodnich
kvalifikaci s kvalifikacemi stanovenymi a popsanymi v jinych evropskych statech.

»~NSK2” je individualni narodni
projekt MSMT, jehoz reSitelem
je Narodni Ustav pro vzdélavani.



