a kvalitou NSK

12. 11. 2014 se uskutecnilo 7. jedna-
ni Stalé konference predsedl sektoro-
vych rad. Na jednani byli pozvani zastupci
MSMT k diskusi s predsedy sektorovych
rad na téma zaclenéni zaméstnavatelské
sféry do kontrol zkousek u AOs. Zamést-
navatelé se shodli na této potiebé uz z di-
vodu zajidténi kvality drziteld osvédceni

Setkani u jednoho stolu nad budoucnosti

a systému jako takového vibec. Zastup-
ci MSMT si naméty vyslechli a Mgr. Klara
Bezdékova z MSMT okomentovala stavajici
situaci a na vyzvu zaméstnavateld a pred-
sed SR reagovala: ,Jsme radi, ze méate
zajem o podil na zajisténi kvality zkousek,
tedy i celého systému, nicméné v tuto
chvili nevidime moznost, jak zaméstnava-
tele zapojit do klasického kontrolniho Fadu
ukotveného legislativné. Sanci spatfujeme

v projektovém odpilotovani tohoto zapo-
jeni." Pfredsedové SR se shodli, Ze vycho-
disko a feSeni by mohla pfinést i inspirace
v zahrani¢nich kvalifikacnich systémech.
Na zavér konference konstatoval k situ-
aci v oblasti vzdélavani RNDr. Somr, Ze
existuje narodni shoda na tom, Ze zis-
kavani kvalifikace ma byt jednoznacné
soucasti i pocatecniho vzdélavani. A to
podporuje snahy o to, aby NSK méla jes-
té Sirsi a na kvalité postavené uplatnéni.

Byly schvaleny dalsi
profesni kvalifikace

Pocatkem listopadu doslo ke schvaleni dalsi
sady profesnich kvalifikaci, které se v nejblizsi
dobé objevi v katalogu www.narodnikvalifikace.
cz. 16 profesnich kvalifikaci proslo revizi, tedy
aktualizaci, a 35 profesnich kvalifikaci je zcela

novych, katalog je dosud neobsahoval.

Kvalifikaéni

Nazev revidované PK p 2
troveri

Dekoratér 3

Si¢ka interiérového vybaveni

Zhotovovani knoflikd

Vyroba matracovych potahti

3
3
Vyroba polotovar( pro matracové potahy 3
3
3

Vyroba matraci z matracovych prefabrikatd

Vyroba jedno nebo tfidilnych matraci
z prirodnich materiald

Vyroba ¢alounénych sedadel a opéradel zidli 3

Vyroba polotovarl a prefabrikatl
z pénovych materiald

KnihaF na automatickych knihafskych
linkach

KnihaF na knihafskych strojich

Montér vnitfniho rozvodu plynu a zafizeni

Montér vnitfniho vodovodu a kanalizace

Horsky priivodce

3

3

3

Topenar 3
_-+-< 000000000 @] "
2

Hrobnik

Kvalifikaéni | Autorizujici

Nazev nové PK PK/UPK Grovedt orgd
Montaznik dfevostaveb PK 3 MPO
Montér dobijecich stanic pro elektromobily PK 3 MPO
Montér inteligentnich elektroinstalaci PK 3 MPO
Technik inteligentnich elektroinstalaci PK 4 MPO
Montér izolovanych vedeni PK 3 MPO
Montér praci pod napétim NN PK 3 MPO
Montér hydroizolaci plochych strech PK 3 MPO
Montér hydroizolaci spodni stavby PK 3 MPO
Vyrobce a opravar dechovych dfevénych hudebnich nastrojd UPK 4 MPO
Vyrobce a opravat dechovych Zestovych hudebnich néstrojti PK 4 MPO
Kosmeticka, vizaZistka UPK 4 MZCR
Autorizujici Kosmeticka PK 4 MZCR
organ Vizazistka PK 4 MZCR
MPO Manikérka, pedikérka UPK 4 MZCR
e Manikle’rka El nehtovla' designlérka PK 3 MZCR
Pedikérka a nehtova designérka PK 3 MZCR
MPO Piercer PK 4 MZCR
MPO Tatér PK 4 MZCR
MPO Obsluha solaria PK 3 MZCR
Odbornik na permanentni make-up PK 4 MZCR
MPO Pé&stebni mechanizétor PK 3 MZ
Mechanizator pro péstebni ¢innost PK 3 MZ
WD Mechanizétor pro vyrobu sazenic v lesnich skolkach PK 3 MZ
MPO Obsluha zafizeni pro konzervaci potravin zmrazovanim PK 3 MZ
Obsluha zafizeni pro konzervaci potravin tepelnym osetrenim PK 3 MZ
MPO Operator vyroby masla PK 4 MZ
TéZebni mechanizator UPK 3 MZ
MPO T&%at diivi motomanualni PK 3 MZ
MPO Dopravce dfivi PK 3 MZ
Tézar dfivi téZebné-dopravnimi stroji PK 4 MZ
MPO Vyroba knedlikil v potravinarstvi PK 3 MZ
MPO Spravce baze znalosti PK 6 MV
MPO Instruktor détského plavani PK 4 MSMT
Koordinator dobrovolnikd PK 4 MSMT
RIMR Reportazni fotograf PK 4 MSMT
MMR Fotograf laborant PK 4 MSMT

Vzdélavani a prace:
prakticka pomlticka
i pro firmy

Portdl www.vzdelavaniaprace.cz na-
bizi ucelenou nabidku kurzl, zkousejicich
a volnych pozic k jednotlivym profesnim
kvalifikacim v rdmci NSK. Zajemce o svUj
profesni rozvoj tedy na portalu najde
komplexni informace o tom, co presné
musi umét, kde se to mize naudit, kde
slozi zkousku a ziska osvédceni o profes-

Prakticka pomiicka pro vsechny firmy,

< které se chtéji zviditelnit
a prezentovat svou nabidku
na trhu prace

J kterym neni Ihostejny profesni
rozvoj jejich zaméstnancd

' které cht&ji pro svij rozvoj
vyuzivat statem podporovanou
Narodni soustavu profesnich
kvalifikaci v praxi

 které hledaji kvalifikované
zaméstnance

ni kvalifikaci. V neposledni fadé se také
podiva, kde se miZe uchazet o novou
praci. Webové stranky jsou urceny pro
motivované zaméstnance, uchazece nebo
zadjemce o praci, ktefi aktivné pracuji
na svém profesnim rozvoji a kariérnim
rlstu. Vedkeré funkcionality a sluzby na-
bizi portal svym uZivatelim zdarma.
Jako zaméstnavatel mizete na por-
talu zdarma inzerovat volné pracovni po-
zice, které potrebujete obsadit aktualné
¢i v dlouhodobém horizontu. Staci zadat
n&kolik zakladnich daji a vasi nabidku
si obratem precCtou navstévnici portalu.
Ve své nabidce miZete navic specifikovat
konkrétni profesni kvalifikace, které pro
danou pozici pozadujete, a zacilit ji tak
pfimo na plIné kvalifikované uchazece.
Diky tzv. budouci poptidvce mizete
ovlivnit vSechny, ktefi se aktivné staraji
o svij profesni rozvoj. Tato funkcionalita
vam umozni deklarovat, o které profese
a profesni kvalifikace mate vyhledové za-

Podporuje tri klicové oblasti
NABIDKU
VZDELAVAN{
A ZKOUSEK

FIRMY
HLEDAJICI

ZAMESTNANCE

jem. Tak date aktivnim uchaze&lm o préci
najevo, kterym smérem ma smysl se dale
profesné rozvijet.

Profil své firmy zalozite snadno za néko-
lik minut. Nazev, adresa, kontaktni infor-
mace, stru¢ny popis, zaméreni... a profil
se zobrazi uZivatellm, ktefi ve vasem
oboru a regionu hledaji pfilezitost k pro-
fesnimu rdstu.

Vice nez 10 000 aktivnich

uzivatell

Denné 400 aktivnich navstév
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~NSK2” je individualni narodni
projekt MSMT, jehoz resSitelem
je Narodni Ustav pro vzdélavani.

Ing. Jaromir Janos

vykonny reditel spolecnosti
TREXIMA, spol. s r.o.
a hlavni manazer VZ NSK2

Aktivity byly zahdajeny v Unoru 2010
a budou ukonceny v breznu 2015. Tedy
5 let a jeden mésic. Reprezentativni
zapojeni zaméstnavatell do budova-
ni statem garantovaného systému NSK
zajistovaly sektorové rady. Do prace 29
sektorovych rad se postupné zapojilo
511 expertll, v rdmci pracovnich skupin
pak daldich 1 421 odbornikl z praxe.
Dale jsme vyporadali stanoviska 1 419
oponentl z praxe - takzvanych stvrzo-
vatelll. Stovek jednani sektorovych rad
a pracovnich skupin se Ucastnili také
zastupci 12 ministerstev, garanti a obo-
rovi manazefri NUV. DalSich 83 regional-
nich pracovnik{ zjistovalo zp&tnou vazbu
k systému NSK a k jednotlivym kvalifika-
cim primo v regionech, navstivili pfitom
doposud 6 398 firem a organizaci. Tuto
praci koordinovalo, popohanélo, kontro-
lovalo a administrovalo pres pét desitek
lidi v realizacnich tymech konsorcia.

NejviditelnéjSim vysledkem prace jsou
pravdépodobné standardy profesnich
kvalifikaci. Na zacatku bylo diky pred-
chazejicimu projektu k dispozici 270
schvalenych dil¢ich kvalifikaci. Dnes je
zverejnéno 665 profesnich kvalifikaci,
dalSi jsou v reZzimu schvalovani na mi-
nisterstvech ¢i NUV a jiné pravé vnikaji
v sektorovych radach. Celkové pocet nové
vzniklych kvalifikaci v zakazce prekroci
Cislo 1 300 a k tomu je treba pricist jesté
pres 330 kvalifikaci zrevidovanych.

Jednim z nejcenné&jsich vysledk{ pro-
jektu je, Ze zaméstnavatelé zacali NSK
vyuzivat v praxi. Tymy konsorcia sbiraly
informace o rdznych formach vyuzivani
tohoto nového zdroje kvalifikovanych lidi
na trhu prace primo uvnitf personalnich
oddéleni firem po celé republice. Dnes
jiz vime o vice nez tisicovce takovych.
Desitky z nich byly i ocenény cCestnym

* X %
* *
. * *
evropsky NI
socialni MINIST

Tomas Bata Fikaval, Ze kazda lidska ¢innost se nako-
nec projevi v cislech.

Pravé ctete posledni vydani newsletteru, ve kterém
realizacni tymy verejné zakazky NSK2 pravidelné
sdélovaly novinky ze svéta profesnich kvalifikaci.

Zkusme se tedy na praci mnoha lidi podivat reci Cisel.

certifikatem. Vérime, ze k tomuto Uspé-
chu prispélo pres 50 propagacnich akci
organizovanych konsorciem i Ucast na-
Sich re¢nikll a zejména Siroké sité sekto-
rovych rad na vice nez 220 dalSich akcich.
Pfes 106 tisic lidi jiz absolvovalo
zkousku z néjaké profesni kvalifika-
ce! Na zacatku zakazky to bylo jen 5 tisic
lidi a nebylo tedy divu, Ze tuto cestu k zis-
kani dokladu o skutecnych dovednostech
prakticky nikdo neznal. Dnes i diky pro-
pagaci organizované Narodnim Ustavem
pro vzdelavani, dobré spolupraci s Ura-
dem prace CR a zdafilym informacnim
systémdm vstupuje do povédomi ob¢and
Ceské republiky. Zameéstnavatele tési, ze
uz nejde jen o ,povinné" strazné, ale ze
certifikdty NSK maji jiz i stovky zdmecni-
k{, obsluh CNC stroju nebo zednikd.

I kdyz zakazka konci, cely sys-
tém NSK je vilastné na zacatku. Ze
svych détskych let projektu pilotniho
a studentskych let aktualniho projektu
prechazi do dospélosti. Mél by se stat
rovnocennou alternativou k ziskavani
kvalifikace ve skolském systému. Mél by
udrzet nastavenou vysokou latku komu-
nikace a spolupréace statu, vzdélavatell
a zaméstnavatell. Jako u kazdého sys-
tému zkousSek bude treba citlivé balan-
covat otdzku nakladd a otdzku kontroly
kvality zkousek.

Pokud chceme objektivné zhodnotit praci
za dlouhé obdobi, je dobré se podivat na zaca-
tek. Co jsme tehdy slibovali? Nasledujici dva
odstavce jsou z roku 2010 a takto tehdy odpovi-
dal Jaromir Janos casopisu E15 na jejich otazky.
Prosim ¢tenare o posouzeni, zda se sliby poda-
filo splnit:

~Hospodarska komora CR se Svazem pri-
myslu a dopravy CR ma ve zmiriované verejné
zakdzce za Ukol zajistit, aby vznikly a popsa-
ly se takové kvalifikace, které Cesky trh prace
opravdu potrebuje. Proto musi nastavit komu-
nikaci se stovkami zaméstnavatelll v jednot-
livych sektorech. Musi postihnout malé i velké
firmy, Zivnostniky, podnikatelsky i verejny sek-
tor. Takto Siroce pojata spoluprace se spoustou
personalistti, vyrobnich manazer( a dalsich od-
bornik{ z praxe bude soucasné i tou nejvhodnéj-
$i formou propagace. V ramci pétiletého reseni
verejné zakazky vznikne pres tisic kvalifikaci,
nejuzitecnéjsich pro trh prace. Diky nim se ka-
zdy mdze dozvédét, kam je uzite¢né smérovat
svuj profesni rozvoj. Soucasné se stovky firem
nauci s novymi certifikaty pracovat a jejich no-
sitele zaméstnavat. Nebudou se tedy nakupovat
pocitace ani stavét budovy, ale bude se komuni-
kovat. Organizovat stovky jednani, pfipravovat
pro né podklady, vytézovat ze schiizek smyslu-
plné informace, vyvolavat a vyhodnocovat tisice
pfipominek a zajistovat schvalovaci procesy. Tak
vniknou nejen nové, ale zreviduji se i kvalifika-
ce vzniklé v pilotnim projektu NSK I, ktery se
zaméroval na nizsi kvalifikacni urovné. Takto
kvalitné pripravena soustava kvalifikaci si kla-
de za cil pritdhnout ro¢né desitky tisic zajemcti
o zkousku. Ti kromé narodné uznavaného cer-
tifikatu ziskaji i pristup na zahrani¢ni pracovni
trhy diky evropskému ramci kvalifikaci."

Dovolte mi, aby podékoval vSem, ktefi se aktivné, erudované
a s nadsenim zapojili do realizace verejné zakazky. Preji si,
aby spolecna prace prinesla ceskému trhu prace dostatek kvalifikova-
nych lidi, diky nimz budou nase firmy i cela zemé prosperovat.

Pestrou nabidku na trhu prace Vam preje

Konsorcium Hospodaiské komory CR, Svazu priimyslu a dopravy CR

a TREXIMA, spol. s r.o.
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‘(Jspéénou firmu tvori kvalifikovani zameéstnanci

Zaméstnavatelé, ktefi ve své firemni praxi provéfili kvalitu Narodni
soustavy kvalifikaci (NSK) nejen pfi ziskavani novych zaméstnanci se
tentokrat setkali zkraje listopadu v Liberci.

V prostorach hotelu Pytloun City Bou-
tique se sesli personalisté a reditelé
vyznamnych firem prevazné z Liberec-
kého regionu, aby slavnostné prevzali
certifikat NSK. Toto ocenéni je urceno
spole¢nostem, které vyuzivaji jedinecny
systém umoznujici ziskat pozadovanou
kvalifikaci i jinak nez jen v pocatecnim
vzdélavani, tedy ve Skole. Setkani se
zUCastnil feditel Okresni hospodarské
komory v Liberci Ing. Martin Prochaz-
ka, ktery certifikacni konferenci zahajil
uvodnim slovem. Svaz primyslu a do-
pravy CR reprezentoval Ing. Bohumil

UMBRELLA Services s. r. o.
JAN KONOPASEK
Jednatel spolecnosti

Po seznameni s Narodni soustavou
kvalifikaci a Narodni soustavou povola-
ni jsme prepracovali popisy pracovnich
pozic a jejich kvalifikacnich pozadav-
ké, abychom dosahli souladu s t&mi-
to nastroji. Nasledné jsme zacali NSK
vyuZivat pfi tvorb& inzerdtd na nové
pracovni pozice. Do budoucna chceme
standardy vybranych profesnich kvalifi-
kaci vyuzivat také pri dalSim odborném
vzdélavani nadich zamé&stnancd.

Muzik, zastupce manazera Useku Projek-
ty a za spole¢nost TREXIMA, spol. s . 0.,
pozvani prijal generaini feditel Ing. Ja-
romir Patik. O tom, jak NSK usnadfiuje
spolupraci firem a Ufadu prace, hovorila
Mgr. Helena Adamcova, vedouci oddéleni
krajské pobocCky Ufadu prace CR v Liber-
ci. Konkrétni zkusenosti s NSK z firemni
praxe pritomnym Ing. Iva Vychterova,
vedouci odboru personalniho planova-
ni a mzdy spolecnosti PRECIOSA, a. s.
a Tomas Hajek, predseda obcanského
sdruzeni Most ke vzdélani - Bridge to
education, o. s.

Most ke vzdélani

- Bridge to education
TOMAS HAJEK

Predseda obCanského sdruzeni

Cilem cinnosti naseho sdruzeni je resit
problém celozivotniho vzdélavani v na-
Sem regionu. Systém NSK znédme a po-
stupné podle schvélenych standard{
jednotlivych profesnich kvalifikaci aktu-
alizujeme osnovy rekvalifikaénich kurzd,
které nabizime v ramci nasich vzdéla-
vacich sluzeb. NSK a také NSP jsou
dale vyznamnou informacné-vzdélavaci
pom{ckou pro nase lektory, ktefi v ram-
ci motivaénich kurz pracuji s osobami
evidovanymi na UP. Oba nastroje témto
osobdm pomahaji ujasnit si a popsat
dosud ziskané kompetence a zaroven
se nasmérovat k dalSimu profesnimu
rozvoji. Na zakladé NSK jsme také
zaktualizovali popisy pracovnich pozic
a do kvalifika¢nich pozadavkd zahrnuli
i moznost osvédceni konkrétni profesni
kvalifikace.

Everesta, s.r.o. ;
IVA SEHNALOVA
Vykonna reditelka

Spole¢nost Everesta vyuziva pfi vy-
b&ru a prijimani zamé&stnanct kva-
lifikacni standard pozic predevsim
Obchodni zastupce, Lektor dalSiho
vzdélavani a Personalista. Tento stan-
dard nam dava moznost vybrat kvali-
fikovaného zaméstnance, ktery svymi
znalostmi a dovednostmi odpovida
nadim pozadavkim. Dale vyuzivdme
standardy NSK v ramci rozvoje nasich
zaméstnancl, kdy plédnujeme rozvoj
zaméstnancl na jednotlivych pozicich
tak, aby se kontinualné zvysSovala je-
jich droven v jednotlivych kompe-
tencich spojenych s vykonem jeho
profese.

UNITE’D BAK’ERIES a.s. (Liberec)
HAVLIKOVA JITKA
Personalistka

V provozovné Liberec jsme vyuZi-
li moznosti zakona ¢. 179/2006 Sb.,
o ové&Fovani a uznavani vysledkl dal-
Siho vzdélavani. Dva nasi zaméstnanci
s dlouholetou praxi, ktefi nebyli vy-
uceni pekafri, nejprve slozili 4 profesni
kvalifikace v oboru pekaf a poté ab-
solvovali zavérecnou zkousku v oboru
pekaf a ziskali vyucni list. V této ob-
lasti spolupracujeme se Stfedni Skolou
hospodarskou a lesnickou ve Frydlantu.
V soucCasné dobé ma zajem o ziskani
vyucniho listu dalsi zaméstnanec.

Trh prace prijde do roku 2025
o 30 procent profesi

V modernim prostoru Gong v Dolnich Vitkovicich probéhla zacatkem
prosince posledni regionalni konference Narodni soustavy kvalifikaci,
kde se sesli zaméstnavatelé a zastupci vyznamnych firem pFevazné

z Moravskoslezského kraje.

Setkani se za konsorcium Ucastnila Ro-
mana Novackova z Hospodafské komo-
ry CR, Petr Holica, regionalni zastupce
Svazu primyslu a dopravy CR pro MSK,
a za spolecnost TREXIMA, spol. s . 0., po-
zvani prijal vykonny feditel Ing. Jaromir
Janos, ktery ve svém prispévku bilanco-
val dosavadni vystupy NSK. V soucasnos-
ti ma osvédceni o profesni kvalifikaci jiz
vice nez 106 tisic ob¢and, coZ pro srov-
nani odpovida Ubytku poctu devatenac-
tiletych absolventll vstupujicich na trh
prace. BohuZel tento propad je nezvratny
a ve svém disledku bude znamenat za 10
let chybéjicich 400 tisic lidi na trhu pra-
ce. ,Rychlost technologického vyvoje nuti
firmy ke zcela novému zplsobu ziskavani
a vzdélavani pracovnikl. Do roku 2025
prijde trh prace o 30 % profesi, které

bude tfeba nahradit zcela jinymi. Je tedy
ziejmé, ze pocatecni vzdélavani je treba
stale tésnéji provazovat se véemi dostup-
nymi nastroji a cestami,” uved! Ing. Ja-
nos. Na téma budoucnost NSK vystoupil
Mgr. Richard Veleta, Ph.D., z Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Konkrét-
ni zkuSenosti s NSK z firemni praxe pfi-
tomnym predstavil Ing. Vlastimil Grygar,
zastupce feditele spole¢nosti VITKOVICE,
a. s., a pfinosy NSK pro spolupraci firem
a Ufadu prace shrnula Mgr. Marcela Buc-
kova, referentka zaméstnanosti IV kraj-
ské pobocky Ufadu prace CR v Ostraveé.
Konference se také zucastnili zastupci
Nérodniho Ustavu pro vzdélavani. I ten-
tokrat zastupci zastoupenych spolecnos-
ti popsali konkrétni zplsoby vyuZiti NSK
ve své praxi:

COUP OSTRAVA s.r.o.
ING. JAN KORNAS,
Odborny konzultant

COUP OSTRAVA s.r.o., pouzivd NSK
v soucasné dobé pro sva vybérova fize-
ni a inzerci pracovnich mist. Diky serveru
Vzdélavani a prace jsme schopni jasné
specifikovat pozadavky na nami poptava-
né pracovni pozice jak z pohledu NSK, tak
i z pohledu klasického vzdélavaciho sys-
tému. Urcité planujeme aktivni vyuzivani
serveru VaP pfi hledani dalSich vhodné
kvalifi kovanych pracovnik{ jako doposud.

Advey services s. r. 0.
BC. PETRA PAVELKOVA,
Obchodni reditelka

Spole¢nost Advey services s. I. 0., je
hlasitym propagatorem a Sifitelem mys-
lenky NSK. TémérF kazdy z nas v profesnim
Zivoté alespori jednou ¢i dvakrat zméni své
profesni zaméreni, svou odbornost. NSK
pfitom nabizi moznost dosdhnout formal-
niho vzdélani a uznani i v jiném profesnim
oboru, nez ktery jsme studovali.

BLANKYT PLUS spol. s r.o.
I\V/IARCELA BAROSOVA
Reditelka spolecnosti

Zavedenim NSK konec¢né nékdo po-
vznesl| pracovni pozici uklize¢ky na ,od-

borné femeslo". Za to velké diky. Nase
spole¢nost BLANKYT PLUS spol. s r.o. se
jiz vic jak 20 let snaZzi vStipit zamést-
nancim ddleZitost postaveni na trhu
prace a zavedeni NSK tuto nasi myslen-
ku velice dobfe podpofilo. Lidé si velice
dobfe uvédomuji své pracovni zarazeni
a svou odbornost. Na druhou stranu se
prace personalisty stava v nasi spolec-
nosti BLANKYT nedtleZité&j$im ¢lankem
v fizeni firmy a NSK je nastroj, ktery
tomu velice dobfe pomaha. Rezervy
v NSK, co do obsahu nevidim, mozna
by stalo za zvazeni |épe propagovat tuto
myslenku smérem k ostatnim firmam.
Zavedeni NSK mdzu ostatnim firmam
jen vrele doporudit.

TOOL Werkzeugbau s.r.o.
IVETA BURESOVA
Personalistka

Nase spolecnost pouziva Narodni sou-
stavu kvalifikaci v personaini praxi pre-
devsim ve statistickém hlaseni a to nejen
pro spolecnost TREXIMA, za Gcelem ISPV,
ale i v jinych statistickych hlasenich. Dale
pouzivame tuto soustavu hlavné jako
podklad pro popisy pracovnich mist, ale
taktéz slouzi i pro uvefejnéni pracovnich
mist na Ufadu prace. V neposledni radé
jsme uvitali moznost bezplatného uve-
fejnéni nasich volnych pracovnich pozic.

énko z regioni:

Seznam ocenénych firem
v Liberci

SAREMA LIBEREC s.r.0.

Lazné Kundratice a.s.

FASHION STYLE

- POSTFORMING ELEMENTE s.r.o.
Josef Rudolf, soukroma obchodni spolecnost
RB GOLF Mystéves s.r.o.
Liberecka pekarna

MOST KE VZDELANI

- BRIDGE TO EDUCATION, o.s.
UMBRELLA Services s.r.o.

Milan Hons - Dekorax

GEC 440

G-Team Progres, spol. s r.o.
MALEX s.r.o.

PRECIOSA, a.s.

SVUM a.s.

ELEKCE s.r.o0.

Kustod s.r.o.

Egalita o.s.

Obcanské sdruzeni Nase Mésto
Everesta, s.r.o.

Bekaert Textiles CZ s.r.o0.

MIAS OC spol. s r.o.

LIBEA s.r.o.

Centrum vzdélanosti Libereckého kraje,
prispévkova organizace

TEWIKO systems s.r.o0.

Seznam ocenénych firem

v Ostravé

BLANKYT PLUS spol. s r.o.

Mé&stsky dm kultury Karvina

LIFT SERVIS s.r.0.

KVK Group, spol. s r.o.

Krnovské opravny a strojirny s.r.o.
VITKOVICE, a.s.

Erdrich Umformtechnick s.r.o.
AKADEMIE MMM SOLAR s.r.o0.

Ing. Miloslav Muzik —-MMM- SOLAR
Advey services, s.r.o.

OKD, a.s.

Specialist Service, s.r.o.

Candi Erudi a.s.

Z+M Partner, spol. s r.o.

Z+M Servis, spol. s r.o.

IHAS s.r.o.

COUP OSTRAVA s.r.o.

Stredni Skola techniky a sluzeb, Karvina
Krajska hospodarska komora
Moravskoslezského kraje

Stiedni primyslovéa $kola a Obchodni
akademie, Bruntal, prispévkova organizace
Opall-AGRI, s.r.0.

Zavérecna NSK konference
probéhne:
17. 2. 2015





