Sahnéte po zcela
,cerstvém” odbornikovi
a bud’te u toho

Personalisté ve firmach maji dalsi mozZnost, jak si usnad-
nit svou kazdodenni praci a vyuzit vyhod NSK - konkrétné
pro Gcely naboru novych zaméstnancili. S nAmétem prisli sa-
motni tviirci profesnich kvalifikaci, ¢lenové sektorovych rad,
a zaroven zastupci zaméstnavateld.

Zastupce zaméstnavatele / personalis-
ta (a vlastn& kdokoli) se totiz mize jako
host zUcastnit zkousky z relevantni pro-
fesni kvalifikace u autorizované osoby,
coz umoznuje zakon ¢. 179/2006 Sb.,
o0 ové&Fovani a uznavani vysledkl daléiho
vzdélavani, ktery obsahuje ustanoveni,
ze zkousky v ramci NSK jsou verejné.
Pokud toho zaméstnavatel vyuzije, uvidi
vykony jednoho ¢&i vice uchazedt o zis-
kani osvédceni z profesni kvalifikace
takika ,v pfimém prenosu” a Uspésnym
a Sikovnym absolventim zkousek pak
m0ze piimo na misté nabidnout zamést-
nani. Analogii Ize vidét napriklad v praxi
zavérecnych zkousek, kterych se zastup-
ci zaméstnavatell jiz Gcastni, a mame
zpétnou vazbu, Ze dovedni absolventi

zkousek dostavaji na zakladé dobrého
vykonu u zkousky nabidku na praci rov-
nou na zkousce.

PFinosem této mozZnosti je prede-
vSim to, Ze personalista ziska primou
zkuSenost s uchazecem a jeho vyko-
nem, a zkousku lze vnimat jako tzv.
».assessment centrum”, jehoz naklady
ovSem nenese zaméstnavatel. Dalsi
vyhodou je, Ze tato metoda podporuje
dobré vazby se vzdélavateli nebo po-
skytovateli rekvalifikaci, a icast perso-
nalisty na zkou$ce mize prispét také
ke zvysSeni kvality a relevance zkousek
z profesnich kvalifikaci, podobné jako
je tomu jiz u zavérecnych ucnovskych
zkousSek.

Riziko predstavuje skutecnost, ze
zkouskaje verejna u teoretické dcasti,
ovdem u praktické &asti zkousky muize
byt pritomnost hostl vyloudena napfi-
klad z hygienickych, zdravotnich nebo
bezpe&nostnich dlivodd. Proto je vhod-
né si svou ucast domluvit pfedem s da-
nou autorizovanou osobou, aby pak
nedochazelo k nepfijemnym komplika-
cim a nedorozuménim.

Terminy samotnych zkousek z pro-
fesnich kvalifikaci je mozné nové
zjistit pfimo na webovych strankéach
www.narodnikvalifikace.cz, kde si
u jednotlivych profesnich kvalifikaci klik-
nete na sekci Autorizované osoby a za-
Skrtnete policko ,Jen s terminy zkousek”.
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Textilni primysl potrebuje
odborneé vzdélané zameéstnance

Cesky textilni a odévni pramysl
prosel slozitym obdobim transfor-
mace a restrukturalizace, ve kterém
ztratil vyznamnou ¢ast svych vyrobnich
kapacit, vykonG a pracovnikli, musel
prokazat vysokou odolnost v procesu
globalizace a stabilizovat svoji pozici.
Transformaéni potize zpUsobily odvétvi
Gajmu na respektu vlivem neobjek-
tivnino nahledu na jeho ekonomickou
kondici a potencidl rstu. To se velmi
siln& promitlo ve snizeném zajmu 2akd
zakladnich skol o odborné vzdélani tex-
tilnich a odé&vnich obord, a v nasledné
vyrazné redukci kapacit odbornych uci-
list a stfednich odbornych Skol. Rovnéz
textilni a odévni firmy nebyly vétsinou
schopny definovat dlouhodobé potieby
v naboru kvalifikovanych pracovnikd.
Toto obdobi je pifekonano a soucas-
na situace Ceského textilniho a odévniho
prdmyslu je pfizniva. Jako jedno z mala
prdmyslovych odvétvi zaznamenava
dlouhodoby trend rlstu produkce, pfi-
dané hodnoty i produktivity prace. Jeho
zékladnim poslanim je aktivné, tvorivé
a dlouhodobé rozvijet tradici textilniho
podnikani v Ceské republice i v mezi-
narodnim kontextu a ma ambice stat
se lidrem mezi evropskymi producenty
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Spickového textilu jak tradi¢niho, tak
technického zaméreni.

Jeho rozvoj a prosperita se opi-
ra o kvalifikované, kompetentni
a motivované pracovniky, schopné
vyvijet vyspélé technologie a jedinec-
né produkty, obsluhovat slozita vyrobni
zafizeni a aktivné zpracovavat evrop-
ské a svétové trhy. V zajmu ziskavani
kvalifikovanych a motivovanych pra-
covnikl se primérné mzdy v textilnim
odvétvi  postupné pfiblizuji primér-
nym mzdam v primyslu CR. Tyto pro-
cesy vyvolavaji zmény v kvalifikacni
struktuie povolani, na které neni
stavajici systém odborného vzdé-
lavani pfipraven.

Svétlo na konci tunelu vsak pFinasi
systém celozivotniho uceni, jehoz
podstatnou soucasti je implemen-
tace zakona 176/2009 Sb. v podobé
Narodni soustavy kvalifikaci, k jejiz
Zivotaschopnosti pfispivaji i odbornici
sdruzeni v Sektorové radé pro textilni,
odévni a kozedélny primysl. Ti se jiz od
roku 2011 aktivné podileji na tvorbé obo-
rovych profesnich kvalifikaci, které se sta-
vaji soucasti katalogu Narodni soustavy
kvalifikaci (www.narodnikvalifikace.cz),
a na jejichz zakladé mohou ziskat kvali-

fikaci i ti, ktefi se praci v textilnim oboru
naucili jinak nez ve skole.

Aktivnim c¢lenem Sektorové rady pro
textilni, odévni a koZed&lny primysl je
také i Asociace textilniho-odévniho-
-koZedélného primyslu (ATOK), kte-
r&4 vnima NSK jako dilezity potencial pro
své odvétvi a implementovala jeho prin-
cipy i do kolektivni smlouvy vyssiho
stupné, ¢imz se staly platnou ,personal-
ni smérnici” pro vSechny zaméstnavatele
danych odvétvi. Jinak feceno: zaméstna-
vatelé tak ziskavaji novy nastroj a budou
Narodni soustavu kvalifikaci pouzivat
v ramci doplnovani kvalifikace svych
zaméstnanct, a tak zajisti dlouhodobé
kvalitu a konkurenceschopnost celého
odvétvi, které je na vysoce kvalifikované
praci postavené.
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(soukupova@komora.cz) y
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~NSK2” je individualni narodni
projekt MSMT, jehoz resitelem
je Narodni Ustav pro vzdélavani.
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UVODNI sLOvO

Mgr. Monika Méstanova

Vedouci oddéleni dalsiho
vzdélavani

Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy

Kdyz vstupoval v platnost zakon
¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uzna-
vani vysledkd dal$iho vzdélavani,
rozhodli jsme se jit sice slozitéjsi, ale
jedinou spravnou cestou. Citili jsme,
ze nezbytnou podminkou pro Uspéch
systému je aktivni zapojeni zastupcl
zaméstnavatell jiz do tvorby stan-
dardl profesnich kvalifikaci. Velko-
rysé financni prostredky Operacniho
programu Vzdélavani pro konkuren-
ceschopnost umoznily zapojit Siroké
spektrum odbornik( do tvorby stan-
dard( profesnich kvalifikaci, vznik
sektorovych rad byl uz jen logickym
ddsledkem (nejen) t&chto aktivit.

Dosud se podarilo naplnit Narod-
ni soustavu kvalifikaci témér 700
profesnimi kvalifikacemi, dalSi stov-
ky kvalifikaci jsou v rlznych fazich
procesu tvorby a schvalovani. Kazdy
standard byl diskutovan, pripominko-
van, stvrzovan a schvalovan zastupci
zaméstnavatell, svazll, komor, cechl
a profesnich sdruzeni, zastupci vzdeé-
lavacich instituci a Skol, Narodnim
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"Vzdy kdyz neco konci, zaroven
i neco nového zacina..." napsal
basnik Jaroslav Seifert.

V breznu pristiho roku skonci ve-
rejna zakazka NSK2 a o nékolik

mésicli pozdéji

i cely projekt,

financovany z Evropského social-
niho fondu. Ukol zajistit financo-
vani Narodni soustavu kvalifikaci
prevezme ve druhé poloviné roku
2015 v plném rozsahu stat.

Ustavem pro vzdélavani, autorizuji-
cimi organy i Ministerstvem skolstvi,
mladeze a télovychovy. Kazdy stan-
dard zverejnény na webu www.narod-
nikvalifikace.cz vnimédm jako dlkaz
toho, Ze existuje systém, ve kterém
umi stat komunikovat a spolupraco-
vat se socialnimi partnery.

Na MSMT mé& Narodni soustavu
kvalifikaci na starosti oddéleni dalsi-
ho vzdélavani, které spolecné s Na-
rodnim Ustavem pro vzdélavani musi
zajistit, aby soustava byla stale ak-
tualni. Nadale budou probihat pravi-
delné revize jiz existujicich kvalifikaci
a budou vytvareny nové profesni kva-
lifikace podle aktualnich potreb trhu
prace (samoziejmé jiz v mnohem
mensim mnozstvi nez v ramci pro-
jektu). I v budoucnu budeme pri
téchto cinnostech spolupracovat se
socialnimi partnery a budeme se spo-
Iéhat na platformu sektorovych rad.
Narodni soustava kvalifikaci je vhod-
nym nastrojem pro systémova reseni
v celé radé oblasti. Profesni kvalifika-
ce jsou uvadény v zivnostenském za-
koné a v jinych pravnich predpisech.
Diky profesnim kvalifikacim jsme zis-
kali nastroj kvality pro rekvalifikacni

socialni,
fondvCR EVROPSKA UNIE

MINIS
MLADEZE A TELOV

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

kurzy, nyni debatujeme nad nasta-
venim mistrovské zkousky v rezimu
Narodni soustavy kvalifikaci. Bez
vétSich oslav se obeSlo prekroceni
magické hranice 100 tisic Uspésnych
drziteld osv&déeni o ziskani profesni
kvalifikace v ¢ervnu 2014. Cekd nas
nelehky ukol a tim je zvladnuti pre-
chodu z projektového rezimu do rezi-
mu standardniho.

V obdobi vrcholiciho projektu se uz
pfipravujeme na novou etapu, ktera
zacne ve druhé poloviné roku 2015.

Dovolte mi na tomto misté podé-
kovat vsem, ktefi jsou ochotni spo-
lupracovat a hledat konstruktivni
Fedeni Ukoll, které se objevuji. Pla-
ton tvrdi, ze zadatek je ta nejdllezi-
téjsi soucast kazdé prace. My jsme
zacali dobre. To, Ze spolupracujeme
a Narodni soustavu kvalifikaci budu-
jeme spolecné, je i v ramci Evropské
unie vnimano jako unikatni priklad
dobré praxe.

Tésim se na nasi dalsi spolupraci!

i

LS OP Vzdélavani =
HOVY  pro konkurenceschopnost
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Dne 1. Fijna 2014 se v Ceskych Budé&jovicich setkali zaméstnavatelé,
kteFi ve své firemni praxi provérili kvalitu Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK) nejen pfi ziskavani novych zaméstnanci.

V prostorach hotelu Budweis se sesli personalisté a reditelé vyznamnych
firem prevazné z Jihoceského regionu, aby ve slavnostni atmosféfe pre-
vzali ocenéni své prace v podobé cestného certifikatu NSK.

Ocenéni si z rukou predstaviteld
SP CR, HK CR a spole¢nosti TREXIMA
prevzalo 25 spolecnosti. Tyto firmy
reprezentuji Siroké oborové spektrum
zaméstnavateld v Ceské republice:

.

Europasta SE L. )
Bc. PETRA SAFARIKOVA
Personalni reditelka

NasSe spolecnost Europasta SE vyu-
zivd NSK predevsim jako podkladovy
zdroj pti tvorb& popisl pracovniho mis-
ta a to zejména kvalifikacnich pozadav-
ké. Ndvazné k tomuto i jako voditko
k rozvojovym planim ¢&i kompetenénim
modelim nebo ke specifickym pracov-
nim pozicim. Narodni soustava kvali-
fikaci ndm s provazanosti na Narodni
soustavu povolani slouzi i jako zdroj in-
formaci pfi tvorbé inzerce volnych pra-
covnich pozic.

TSE spol. sr.o. ;
NADEZDA KURSOVA
HR manager

V TSE spol. s r.o. nyni pfipravujeme-
novy systém popisd pracovnich ¢innosti
a to stylem zpracovani roli ve firmé. Jde
o to, Ze kazdy pracovnik - zaméstnanec
by mél pochopit, jakou roli ve firmé ma
a jakymi ¢innostmi naplni jeji poslani.

To samozifejmé znamena, Zze se musi
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Cesk

gastronomie, odévnictvi, poradenstvi,
strojirenstvi a mnoho dalsich.

Jak vyuzivate NSK ve své spolecnos-
ti? Jsme se ptali zastupcl ocefova-
nych firem.

e

zamyslet nad svymi cinnostmi, jejich
smyslem a umét je popsat. Pro to, aby
se nam nestalo, Ze néco ,opomeneme”,
co bychom v novych popisech poslé-
ze postradali, opirame se z velké Cds-
ti nejen o vlastni zkuSenosti, podporu
nasich dlouholetych zaméstnanctli, ale
i o popisy, které Ize najit v NSK.

NSK je skvély nastroj pro zaméstna-
vatele i zaméstnance, ktefi potfebuji
nastavit nebo ,oprasit" popisy c¢innosti
nebo prochazeji obdobim, kdy ve firmé
dochdzi k reorganizaci. Velmi dilezitym
pfinosem je ziskani prehledu, jaké cin-
nosti jsou pro danou profesi obvyklé.
Firmam NSK také pomtze pfi sledovani
efektivity prace v jednotlivych profe-
sich (pretizenost a nevytiZzenost).

PFi vybéru kvalifikovanych pracovnich
sil a hlavné po jednani se zastupci nékte-
rych odbornych skol vim, Ze rekvalifika-
ce dle NSK naprosto splfiuje poZzadavky,
které na urcité pracovni profese mame
a proto, pokud bude mit uchazec o praci
rekvalifikaci v ramci NSK, je zarucena
kvalita jeho védomosti.

BRITEX - CZ, s.r.o. ;
BLANKA VESELKOVA
House Manager

Nase spolecnost se dynamicky rozviji
a do svych rfad tedy hledame stéale nové
kolegy a kolegyné. Pfi stanoveni krité-
rii pro vybér zaméstnancl jsme zcela
»zrovnopravnili” kvalifikaci dosaZenou
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Ocenéni si z rukou
predstaviteld SP CR,
HK CR a spolecnosti
TREXIMA prevzalo

25 spolecnosti.

¢ Budgéjovice

standardnim zplsobem s kvalifikaci do-
sazenou a potvrzenou prostfednictvim
projektu NSK. Rozhodné zamyslime
se i vice zapojit do tvorby standardl
a ové&fovani standardd.

Rodenstock CR s.r.o.
SARKA ZIKOVA
HR manager

Zapojeni do projektu NSK u nas spo-
Civa v nékolika aktivitach. Pfi uvefej-
néni volnych pracovnich mist na Uradu
prace pridavame i informaci o odpo-
vidajici kvalifikaci v ramci NSK. Data
z NSK jsme vyuZili u popisu pracovnich
mist ve firmé a planovani vzdélavani
a dalsiho rozvoje (zejména se specifi-
kaci na kvalifikaci O¢ni optik). PFi ben-
chmarku mezd jsme vyuzili i NSP.

s vr

|Uspésnou firmu tvofi kvalifikovani zaméstnanci

V Hradci Kralové dne 10. zaFi 2014 probé&hla certifikacni konference
na téma ,Uspésnou firmu tvori kvalifikovani zameéstnanci”. Setkali se
zde personalisté prevazné z Kralovéhradeckého a Pardubického regi-
onu, aby si prevzali ¢estny certifikat z rukou pfedstaviteld HK CR, SP
CR a spoleénosti TREXIMA. Zastupci nékterych ocenénych spoleénosti [*

nam v kratkosti odpovédéli na otazku, jak vyuzivaji NSK ve své praxi.

OHL ZS, a.s.
MGR. JAN RUPIV’
Vedouci odboru RLZ

Spole¢nost OHL ZS, a.s. ve své perso-
nalni praxi vyuzivda mnoha vyhod, ply-
noucich z vysledkd projektu NSK. Patfi
mezi né zejména moznost vybéru mezi
v&tsim mnoZstvim uchaze¢l o zamést-
nani, nebot kvalifikaéni zptsobilost vze-
Slou z NSK pokladame za stejnou Uroven
vzdélani, jako z jinych typl $kol. Dale
vitdme moznost podilet se na ovlivnéni
kvalifika¢nich program@ &kol, vyuZivani
moznosti ziskani multioborovych zna-
losti nasich zaméstnancl, z néhoz pra-
meni vétsi univerzalnost jejich vyuziti
pfi pracovni ¢innosti. Spole¢nost do své
personalni prace prejima i vytvorené
standardizované popisy pracovnich cin-
nosti pro jednotlivé profese.

CZ LOKO, a.s. ;
Mgr. TOMAS BRANCUZSKY
Personalni reditel

Spolec¢nost CZ LOKO se od zacatku
podili jako ¢len Sektorové rady pro stro-
jirenstvi na samotné tvorbé NSK. V sou-
Casné dobé NSK vyuzivame v nékolika
procesech persondlni prace, napf. pfi
definovani pozadavkd pti hledani no-
vych zaméstnancd, apod. Protoze po&a-
tecni vzdélavani u nas pfrilis nefunguje,
v&fim, e NSK ndm pomdiZe mit dosta-
tek pIné kvalifikovanych pracovnikd.

ELLA-CS, s.r.o. ;
JANA VACKOVA
Zastupce vedouci personalniho oddéleni

Spolec¢nost ELLA-CS Cerpa ze sousta-
vy profesnich kvalifikaci pfi stanovovani
kvalifika¢nich a hodnoticich standardl
v ramci aplikovaného systému ma-
nagementu kvality. Velké pozitivum
vnimame v prehlednosti a struktufe

zpracovani. Vzhledem k velkému podilu
odbornych pracovnikl ¢ekédme na dalsi
doplnéni soustavy o kvalifikace vyssich
urovni (5-7).

Centrum andragogiky, S.r.0.
Bc. RENATA JIRU
Reditelka

Na relevantni hodnoceni zatim nastroje
NSK uzivame kratkou dobu, ale potencial
tohoto systému se nam odkryva jiz dnes.
UZiteCnost spatfujeme v propojenosti
na NSP a nasledné do internich smérnic.
Uplatnéni vidime pfi definovani obsahu
pracovnich mist a souvisejicim nastave-
nim kompetenénich profild, sjednoceni
profesni terminologie a v budoucnu vy-
uziti i pfi identifikaci téch spravnych lidi
na trhu prace prostrednictvim osvédceni
o profesni kvalifikaci. NSK je nam také
inspiraci pro systém interniho hodnoceni
zaméstnancl v ¢asti zohledriujici dosa-
zenou kvalifikaci a je i zajimavym doplri-
kem do motivacniho systému.

énko z regioni:

Seznam ocenénych firem
v Ceskych Budé&jovicich
SCB Foundry, a.s.

Europasta SE

dm drogerie markt, s.r.o.
INIZIO s.r.o.

INIZIO Internet Media s.r.o0.
SOPHIA, jazykové sluzby s.r.o.
ZARUBA GASTRO a.s.

BRITEX - CZ, s.r.o0.
Elektrotechnicky zkusebni Ustav, s.p.
TSE spol. s r.o.

CB Auto a.s.

JihoCeska agentura pro podporu
inovac¢niho podnikani o.p.s.
TranSoft a.s.

Rodenstock CR s.r.0.

JihocCeska hospodarska komora
JihocCeska spolecnost

pro rozvoj lidskych zdrojd, o.p.s.
LAUFEN CZ s.r.0.

TONAK a.s.

Dopravni podnik mésta

Ceské Budéjovice, a.s.

BORS Breclav a.s.

MADETA a. s.

Obcanské sdruzeni

CHANCE IN NATURE

- LOCAL ACTION GROUP
Obcanské sdruzeni Rozkvét zahrady
jiznich Cech

Triol CZ, a.s.

Rempo CB, a.s.

Seznam ocenénych firem
v Hradci Kralové

Centrum andragogiky, s.r.o.
Centrum zlepSovani, s.r.o.
ELLA-CS, s.r.o0.

EMPLA AG spol. s r.o.

Ammann Czech Republic a.s.
Jidelna Popelka s.r.o.

CZ LOKO, a.s.

CENTRA a.s.

CDV sluzby, s.r.o.

OHL 7S, a.s.

METOS v.o.s.

Enteria a.s.

Placek Pet Products s.r.o.
Multiaqua s.r.o.

Hrosi stavby Morava a.s.
MARHOLD a.s.

Chladek a Tintéra, Pardubice a.s.
ZPA Smart Energy a.s.

Dalsi ocenéni firem probéhne:

4. 11. 2014 Liberec
3. 12. 2014 Ostrava



